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1. Borging werken met het programma Uk en Puk

Bij Zowiezo locatie Noord-Scharwoude wordt gewerkt met het VVE programma UK & Puk.
Het doel van de werkwijze van UK & Puk is het vasthouden en verder versterken van de
kwaliteit en samenhang in het dagelijkse aanbod van activiteiten in het kinderdagverblijf. Dat
houdt in een vaste werkwijze in planning, observatie, evaluatie en ouders betrekken bij het
thematisch werken met het programma UK & Puk. Hierdoor zal de kwaliteit bij het
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professioneel begeleiden van individuele kinderen, en het werken naar aanleiding van de
vier pedagogische doelen van Riksen-Walraven op de groepen door het team van
pedagogisch medewerkers ten goede komen.

Deze vier basisdoelen zijn:
- Het bieden van fysieke en emotionele veiligheid
- Het bevorderen van persoonlijke competentie van kinderen.
- Het bevorderen van de sociale competentie van kinderen.
- Socialisatie door overdracht van waarden en normen.

We werken met UK & Puk, dit is een totaalprogramma voor alle kindercentra met kinderen in
de leeftijd van 0-4 jaar. Hiermee werken we aan de brede ontwikkeling van jonge kinderen.
Dit doen we op de vier ontwikkelingsgebieden; spraak- en taalontwikkeling, sociaal-
emotionele ontwikkeling, motorische en zintuiglijke ontwikkeling en rekenprikkels die de
ontluikende rekenvaardigheid stimuleren. Het programma is zo gemaakt dat het is
onderverdeeld in 3 leeftijdsgroepen (0-1,5 jaar, 1,5-2,5 jaar en 2,5-4 jaar) waardoor het
werken met Uk & Puk op alle groepen binnen onze kinderopvang goed toepasbaar is.
Daarnaast vinden alle activiteiten plaats binnen de al bestaande situaties op de werkvloer.
De pedagogisch medewerkers krijgen via het programma aanwijzingen om een uitdagende
speel- en leeromgeving te creéren. Het is wel belangrijk om aan te sluiten bij het kind, dus
passen de pedagogisch medewerkers zich aan de ontwikkelingsbehoeften van de kinderen
aan, ieder kind is anders en heeft andere behoeften.

Het programma richt zich ook op het kijken naar de eigen inbreng van het kind, deze eigen
inbreng is essentieel, zo werk je aan de persoonlijke ontwikkeling van ieder individueel kind.

Het programma heeft een aanbod aan voor de brede ontwikkeling van jonge kinderen en
stimuleert spelenderwijs alle ontwikkelingsgebieden. Bovendien biedt het een doorgaande
lijn waarin de ontwikkeling van kinderen van tweejarige leeftijd tot en met groep 2 van de
basisschool wordt gevolgd.
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2. Jaarplanning

Werken met het programma UK & Puk betekent dat er op de locaties gewerkt wordt met een
jaarplanning. In deze jaarplanning wordt per 6 weken een thema aangeboden, het aantal
weken kan afwijken omdat er rekening wordt gehouden met feestdagen en vakanties.

De thema’s worden planmatig voorbereid, uitgevoerd en geévalueerd, zodat we met elk
thema hetzelfde werken en ook op alle locaties de kinderen met hetzelfde thema bezig zijn.

De jaarplanning wordt gemaakt door de groepen zelf en per thema is er steeds één
pedagogisch medewerkster verantwoordelijk voor de planning van het thema en de
overdracht naar de andere collega’s op de groep. Dit houdt in dat zij de planning voor de
groep maken, bespreken welke materialen er nodig zijn. Welke knutselactiviteiten er naast
de vaste activiteiten kunnen worden gedaan. En het belangrijkste: zij moeten de andere
collega’s informeren en enthousiasmeren voor het werken met het nieuwe thema. UK en
Puk bestaat uit 12 thema’s waarbij elk thema weer uit verschillende activiteiten bestaat.

De thema’s zijn:

Welkom Puk! Regen

Wat heb je aan Hatsjoe!
vandaag?

Eet smakelijk! Knuffels

Dit ben ik! Oef, wat warm!
Reuzen en kabouters Ik en mijn familie
Ik ben bijna 4! Ik ben kunstenaar

Om alle thema’s te kunnen behandelen in de vier jaar dat een kind op de opvang komt,
hebben wij ervoor gekozen om elk schooljaar minimaal 5 thema’s te behandelen.

De jaarplanning wordt gemaakt door de groepen zelf en per thema is er steeds één
pedagogisch medewerkster verantwoordelijk voor de planning van het thema en de
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overdracht naar de andere collega’s op de groep. Dit houdt in dat zij de planning voor de
groep maken, bespreken welke materialen er nodig zijn. Welke knutselactiviteiten er naast
de vaste activiteiten kunnen worden gedaan. En het belangrijkste: zij moeten de andere
collega’s informeren en enthousiasmeren voor het werken met het nieuwe thema. Dit wordt
per kwartaal geévalueerd samen met de assistent leidinggevende en de Puk trainer

3. Certificering nieuwe pedagogisch medewerkers
Zowiezo werkt met een eigen Uk&Puk trainer die de trainingen en bjscholingen verzorgd.

De training UK & Puk bestaat uit 12 bijeenkomsten van 7 uur over een periode van ongeveer
2 jaar. Tussen de bijeenkomsten zitten ongeveer 4 a 6 weken, op deze manier kunnen de
deelnemers hun eigen ontwikkelingsproces volgen.

Tijdens de trainingsperiode worden alle deelnemers 6x gecoacht in de praktijk, de coaching
is afgestemd op het werken met de methode UK & Puk. De coaching wordt verzorgd door de
pedagogisch coach en de trainer. Hiervoor hebben wij ervoor gekozen om te coachen, d.v.
video interactiebegeleiding. De coaches kijken mee met de deelnemers bij een activiteit die
zij van tevoren hebben voorbereid. Deze activiteiten worden gefilmd en uitgebreid
besproken.

4. Bijscholing gecertificeerde pedagogisch medewerkers

De pedagogisch medewerkers die gecertificeerd zijn krijgen ieder jaar twee bijscholingen om
de pedagogische kwaliteit te borgen en te vergroten. Na drie jaar van bijscholen ontvangen
de pedagogisch medewerkers hun certificering. Deze scholing staat omschreven in het
opleidingsplan.

5. Uitvoering activiteiten in grote groep, kleine groepen en
individueel

Dagelijks staan er activiteiten van het thema op de planning. Deze activiteiten zijn allemaal
verschillend en vragen dan ook steeds naar een andere werkwijze van de pedagogisch
medewerksters. De pedagogisch medewerkers hebben afspraken in het team van hun groep
wie welke activiteiten uitvoert met welke kinderen.

Dan is er ook nog onderscheid in het werken met verschillende groepsgroottes; werken met
een grote groep, werken met een kleine groep en werken met een individueel kind. Zoals in
het eerste deel van het borgingsplan al te lezen is werken de pm-ers het meeste in de kleine
groepjes. Dit is omdat de pm-ers in die setting optimaal kunnen inspelen op de behoeften
van een kind en de kans het grootst is dat kinderen actief deelnemen aan het spel en de
interactie. VVE UK & Puk doe je de hele dag door, met een rijke speelomgeving zijn de
pedagogisch medewerkers in staat om de kinderen op hun eigen tempo de wereld te laten
ontdekken.
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6. Thematisch werken

We werken met de thema’s vanuit het programma UK & Puk; Deze thema'’s sluiten aan op
de belevingswereld van de baby’s, dreumesen en peuters. De thema’s worden voorbereid
en de groepen worden ingericht met materialen die passen bij het thema. Hierin verwachten
wij dat er activiteiten zijn voorbereid, er bijpassende boeken zijn, een woordenlijst,
materialen om de woorden te versterken en een themahoek.

7. Observatie en registratie

Tijdens het uitvoeren van activiteiten wordt de betrokkenheid en de ontwikkeling van
kinderen gevolgd door de mentor van het kind. Bij Zowiezo werken wij met het
kindvolgsysteem van Driestar Educatief. De doorgaande ontwikkelingslijnen zijn
onderverdeeld in vier verschillende formulieren: 12 maanden, 24 maanden, 36 maanden en
48 maanden. Het kindvolgsysteem is verwerkt in ons ouderportaal, het is overzichtelijk en
makkelijk invulbaar voor de pedagogisch medewerkers. De pedagogisch medewerkers
houden zelf bij wanneer ze welk kind observeren en registreren dit in het systeem. De
medewerkers observeren dagelijks tijJdens het werk en als er opvallende ontwikkelingen zijn,
registreren zij dit in het kindvolgsysteem. Eén keer per half jaar wordt er een uitgebreide
observatie en registratie gedaan. Er is de mogelijkheid om aandachtspunten vanuit de
observaties te noteren de observatie, deze worden dan zichtbaar in de presentielijst.
Hierdoor zijn wij nog meer in de mogelijkheid het kind te begeleiden in datgene hij/zij nodig
heeft. Via het ouderportaal kunnen wij ook ouders uitnodigen voor een oudergesprek en het
observatieverslag toesturen.

Omdat wij het belangrijk vinden dat er een goede overdracht is naar de basisschool Driestar
Educatief van ParnasSys gekozen. Veel scholen werken met ParnasSys waardoor het
kindvolgsysteem van ons aansluit op die van de basisschool. Waardoor de ontwikkeling van
het kind volledig in zicht is vanaf dat het bij ons op de opvang is.

De volgende ontwikkelingsgebieden heeft zijn eigen observatiepunten die per half jaar
geordend zijn:

Motoriek
° Grote motoriek
° Kleine motoriek
° Sensomotorisch (tot 24 maanden)

Sociaal-emotionele ontwikkeling

° Welbevinden en betrokkenheid
) Taakgericht en zelfstandigheid

° Ruimte nemen
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° Ruimte geven

Taal
° Ontluikende en beginnende geletterdheid (vanaf 25 maanden)
) Interactief taalgebruik

Rekenen (vanaf 25 maanden)

° Tellen en getalbegrip
° Meten
° Meetkunde

8. Toeleiding naar VVE en handelingsplan

De pedagogisch medewerkers bepalen structureel en systematisch aan de hand van de
informatie uit de observaties welke kinderen extra ondersteuning nodig hebben. Dit gebeurt
aan de hand van het ingevulde kindvolgsysteem en de kindbesprekingen. Als er in een
groep een kind is wat volgens de pedagogisch medewerksters achterloopt in zijn
ontwikkeling, wordt de zorgcoordinator ingeschakeld om mee te denken en mee te kijken. Er
wordt dan een gesprek met ouders gepland om de zorgen te bespreken, en in overleg met
ouders gekeken of er behoefte is om voor een kind een VE-indicatie aan te vragen.

Deze indicatie wordt door het consultatiebureau afgegeven, deze krijgt een kind alleen als er
een achterstand in taalontwikkeling is vastgesteld of als er gezins- of kindfactoren zijn die de
ontwikkeling belemmeren. Soms is er andere hulp nodig dan wordt hier naar gekeken, wij
werken nauw samen met het Centrum voor Jeugd en Gezin en verwijzen ouders dan ook
vaak door.

Het is gebruikelijk als de zorgcoordinator het eerste gesprek met ouders heeft gehad, zij
worden opgeroepen door het consultatiebureau zodat de indicatie in orde gemaakt kan
worden. Als de indicatie er is, hebben ouders een intakegesprek met de zorgcoordinator.
Tijdens deze intake wordt er duidelijk uitgelegd wat het betekent als een kind een VVE-
indicatie heeft en wat daarbij komt kijken. Ook worden er wat aanvullende gegevens van
ouders gevraagd omdat deze nodig zijn bij de verantwoording naar de gemeente.

Dan is er na 10 weken een evaluatiemoment, er wordt gekeken of er effect is van de
ingezette ondersteuning. En of er nog extra dingen aan het licht zijn gekomen waar aan
gewerkt moet gaan worden. De zorgcoordinator gaat in een gesprek met de PM’ers op de
groep waar het kind komt na hoe het gaat. Deze observaties en informatie neemt zij mee
naar het gesprek met ouders.

In de periode dat het kind 3 jaar wordt is het volgende observatiemoment in het
kindvolgsysteem ingevuld door de PM’ers en deze wordt met ouders besproken. En na 3
jaar en 10 maanden wordt voor de tweede keer het kindvolgsysteem ingevuld door de
PM’ers. Deze wordt besproken met ouders en er wordt een afspraak gemaakt met de
toekomstige basisschool voor een warme overdracht.

Er wordt verder gewerkt met groepsplannen en een groepsoverzicht.
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Het groepsplan bevat globaal de doelen waar per groep aan gewerkt moet worden.

Bijvoorbeeld; op de peuterspeelgroep waar 6 VVE kinderen in zitten die tweetalig worden
opgevoed, voor die groep is het het belangrijkste om veel aandacht te besteden aan de
spraak- en taalontwikkeling. Wat de PM’ers hieraan gaan doen wordt omschreven in het
groepsplan;

- Doel, waar werk je aan?

- Aanbod, wat ga je doen om dit doel te behalen?

- Tijd, aantal keren per week?

- Aanpak, wat doe ik? Interactievaardigheden (pedagogische en educatieve)

Dan hebben we ook een groepsoverzicht, in dit groepsoverzicht wordt per VE kind
individueel aangegeven op welk gebied hij of zij extra ondersteuning nodig heeft en hoe
daaraan gewerkt gaat worden.

Deze groepsplannen en groepsoverzichten worden elke drie maanden tijdens de
kindbesprekingen doorgenomen per groep. Er wordt dan gekeken hoe het met de
ontwikkeling van het kind gaat en of de doelen aangepast moeten worden. Zodat we de
ontwikkeling van de kinderen goed in beeld hebben.

9. Ouderbetrokkenheid

De ouders worden vooraf geinformeerd over de start van een nieuw thema, dit wordt
gecommuniceerd via onze nieuwsbrief. De nieuwsbrief wordt geborgd door de manager
kinderopvang, per vestiging is er een pedagogisch medewerker die hier verantwoordelijk
voor is. Daarnaast worden er aan de ouders uitnodigende materialen meegegeven zodat zij
thuis samen met hun kind de ontwikkeling kunnen versterken. Op deze wijze proberen wij de
ouderbetrokkenheid te vergroten. De pedagogisch medewerkers betrekken ouders bij het
halen en brengen zoveel mogelijk bij de activiteiten door kinderen te laten vertellen en/of
samen met kinderen ouders te informeren over de uitgevoerde activiteiten.

10.Coordinatie werken met het programma Uk en Puk

De verantwoordelijkheid en borging voor het werken met UK en Puk valt onder de trainer UK
en Puk en manager kinderopvang insamenwerking met de assistent leidinggevenden.
Binnen iedere vestiging van Zowiezo heeft de manager Kinderopvang de taak om het
werken met Uk en Puk binnen de vestiging te coordineren en de kwaliteit van het werken
met Uk en Puk te stimuleren en te bewaken en bespreekt dit 1x per kwartaal met de trainer.
De onderwerpen die besproken worden zijn:

o Dethema’s
o De activiteiten per groep doorgesproken,
¢ De informatie voor de nieuwsbrief
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e De activiteiten voor thuis.

De taken worden vastgelegd in een actielijst die de volgende bijeenkomst worden
geévalueerd.

11. Pedagogisch Coach

Onze pedagogisch coach richt zich op het verbeteren van de pedagogische kwaliteit en de
professionele ontwikkeling van onze pedagogisch medewerkers. De coach begeleidt, coacht
en stimuleert het ontwikkelproces op pedagogisch gebied. Afhankelijk van de behoeften van
de pedagogisch medewerkers en het team worden er verschillende vormen van coaching
aangeboden. Dit betreft bijvoorbeeld coaching-on-the-job, video interactie en coaching
gesprekken (individueel of in teamverband), trainingen en andere vormen van
deskundigheidsbevordering. De pedagogisch coach fungeert ook als spil tussen het
pedagogisch beleid en de uitvoering daarvan, en geeft adviezen ter verbetering van dit
beleid.

Het doel van deze functie is: ‘het coachen van onze pedagogisch medewerkers vanuit het
pedagogisch beleid ten behoeve van het mede verbeteren van de kwaliteit van de
werkzaamheden’. Alle pedagogisch medewerkers, zowel vaste als inval, ontvangen jaarlijks
een vorm van coaching door de pedagogisch coaches. Om de inzet van de pedagogisch
coach te berekenen is de volgende rekenregel van toepassing: (50 uur x het aantal
kindercentra) + (10 uur x het aantal pedagogisch medewerkers).

12. Pedagogisch coach VVE

Op de peuterspeelgroep in Noord Scharwoude wordt is de coaching met VE-uren uitgebreid.
De pedagogisch coach kan nu nog meer aandacht besteden aan de pedagogische kwaliteit
van de pedagogisch medewerkers. Vanuit een veilige basis werkt de pedagogisch
medewerker aan een optimale ontwikkeling van het kind. Voor elk kind met een VVE-
indicatie wordt 10 uur extra per jaar ter beschikking gesteld. Deze uren worden ingezet op
de peuterspeelgroep in Noord Scharwoude.

13. Inwerken nieuwe pedagogisch medewerkers

Bij het aannemen van nieuw personeel wordt gevraagd naar de motivatie voor het werken
met het VVE programma UK&Puk. Wij vinden draagkracht bij de medewerkers essentieel
om te kunnen werken met deze VE methode.

Nieuwe pedagogisch medewerkers krijgen de training aangeboden, ieder kalenderjaar zal er
een training starten. Bij het starten op de werkvloer zal de trainer de werkwijze van het
programma UK en Puk binnen het kinderdagverblijf uitleggen aan de nieuwe medewerker.
Daarnaast zal de nieuwe medewerker begeleid worden door de collega’s van de groep.
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14. Overdracht naar de basisschool

De overdracht naar de basisschool vinden wij heel belangrijk voor de doorgaande
ontwikkeling van de kinderen. Wij werken met zogenaamde koude en warme overdrachten
volgens de afspraken die gemaakt zijn binnen de gemeente Dijk en Waard. Hiervoor wordt
het zogenaamde stroomschema gebruikt. Bij een koude overdracht, wordt na toestemming
van de ouders de ontwikkeling van de kinderen online gedeeld. De mentor is
verantwoordelijk voor de overdracht naar de basisschool en bespreekt dit tijdens de
werkoverleggen. Wanneer een IB-er of een leerkracht extra informatie wil, dan nemen zij zelf
contact op met ons. Bij een warme overdracht is er een persoonlijk gesprek over het kind, bij
dit gesprek zijn de ouders, de mentor en de leerkracht van de basisschool aanwezig. Mocht
het nodig zijn, sluit ook de IB-er van de basisschool aan.

15. Evaluatie kwaliteit werken met het programma Uk en Puk

De kwaliteit van het werken met UK en Puk wordt gemeten door middel van het invullen van
de QuickScan. Deze wordt elk half jaar ingevuld, om op deze manier de kwaliteit van het
werk zo optimaal mogelijk te houden. De QuickScan wordt samen met de pedagogisch
medewerkers ingevuld dus op die manier hebben we gelijk een evaluatie van de afgelopen
periode. Uit deze QuickScan komen dan ook de doelen waar we aan moeten werken voor
de aankomende periode naar boven. Dit wordt vastgelegd in de notulen en besproken in het
werkoverleg. Taken en acties worden vastgelegd.

De manager kinderopvang houdt het overzicht over het maken van de thema’s, die
controleert hoe de planningen eruitzien en of ze voldoen aan de afspraken. Ook vindt er na
elk thema en voor elk nieuw thema een werkoverleg (iedere 6 weken per groep) plaats om
het afgelopen thema te bespreken en te evalueren, en het nieuwe thema voor te bespreken.
Bij het werkoverleg zijn de pedagogisch medewerkers van de betreffende groep aanwezig,
de manager kinderopvang en op aanvraag de pedagogisch coach en/of Puk trainer.
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